AG Fachkrafte
Ergebnisvermerk 2. Sitzung 28.6.23

b N O R D W E S T Geschéftsstelle

2. Sitzung Arbeitsgruppe Fachkrafte fur die Energiewende vom 28.
Juni 2023

Aufbauend auf den Austausch von Anfang Mai haben sich die Teilnehmenden bei dieser
Sitzung auf das Thema Transparenz der Angebotslandschaft fir Weiterbildung und
Qualifizierung konzentriert. Die Idee einer regionalen Fachkraftekampagne wurde vorerst
hintenangestellt. Eine Ubersicht der Angebotslandschaft kann aber perspektivisch als wichtiger
erster Baustein und somit als potentielle Basis fur eine derartige Kampagne dienen.

Zusammenfassung der Diskussion und der Zielbestimmung:

Die Region verfugt Uber ein umfangreiches Angebot fir die Qualifizierung von Fachkraften fir
die Energiewende, zugleich fehlt es aber an einer geblndelten und landeribergreifenden
Ubersicht.

Projektidee: Qualifizierungs- und Weiterbildungsportal Powerhouse Nordwest

Ziele:

o Darstellung der breiten Angebotslandschaft als Orientierung fiir Beschéftigte und
Arbeitssuchende, Unternehmen, Anbieter und Beratungseinrichtungen vorrangig des
regionalen Arbeitsmarktes, Schaffung eines Forums fiir Austausch und Vernetzung.

e Standortmarketing fur die Energieregion Nordwest durch die Bewerbung der Ubersicht.

Mogliche Herangehensweise:

e Strukturierte Bestandsaufnahmen der vorhandenen Angebotsvielfalt fir Weiterbildung
und Qualifizierung im Bereich der Energietransformation. Daflr sollten im Rahmen der
kommenden Sitzungen relevante Bereiche festgelegt werden.

¢ |dentifikation von Lucken in der Angebotsabdeckung in der Region.

e Einrichtung von Austauschformaten zur Diskussion von Best Practice, bspw. in Form
eines aus dem Projektbudget geférderten Symposiums, sowie von Diskussionsforen zur
Bedarfsermittlung und Weiterentwicklung bestehender Angebote etc.

o Definition der Anforderungen an eine onlinebasierte Ubersicht der Angebotsvielfalt fiir
Weiterbildung und Qualifizierung im Bereich der Energietransformation und Erstellung
eines Pflichtenheftes.

o Parallele Prifung, ob und wie die Ubersicht in eine bereits bestehende, etablierte
Plattform integriert werden kann.

e Perspektivische Anreicherung der Ubersicht mit Testimonials von Best Practice
Unternehmen aus der Region.
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Im Vorfeld der nachsten Sitzung sollen weitere Akteure angesprochen werden:

Handwerkskammern, Weiterbildungsverbund Mehrwert der Landkreise Diepholz, Cloppenburg
und Vechta, Treuhand Oldenburg, Arbeitsagenturen, EFZN, BFE, KEAN, Bildungswerk der nds.
Wirtschaft, Fachkréfteinitiativen und —blindnisse etc.
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